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LANDA CARAPENA
DESARROL® RURAL

ESTATUTOS DE LA ASOCIACION DE DESARROLLO RURAL
“URREMENDI”

CAPITULO PRIMERO

DENOMINACION, DOMICILIO, AMBITO TERRITORIAL, FINES Y ACTIVIDADES Y
DURACION

Art. 1.- Los presentes Estatutos de la Asociacién de Desarrollo Rural URREMENDI con
N2 de Registro B/4081/93 inscrita con fecha 3 de Septiembre de 1.993, han sido
modificados con lo establecido en la Ley 3/1.998 del 12 de febrero de Asociaciones. Y
posteriormente han sido modificados de conformidad con lo establecido en la Ley
7/2007, de 22 de junio, de Asociaciones de Euskadi y la Ley Organica 1/2002, de 22 de
marzo, reguladora del Derecho de Asociacién, de acuerdo con lo establecido en los
articulos 9y 10.13 del Estatuto de Autonomia del Pais Vasco.

Dicha Asociacion sin animo de lucro se regird por la citada Ley de Asociaciones, por los
presentes Estatutos, por los acuerdos validamente adoptados por sus érganos de
Gobierno, siempre que no sean contrarios a dicha Ley o a sus Estatutos y por las
disposiciones reglamentarias que apruebe el Gobierno Vasco, que solamente tendran
caracter supletorio.

Art. 2.- Los fines de esta Asociacion son:

La Asociacién tendrd por fines el desarrollo socioeconémico y la mejora de las
condiciones de vida y dotacion de servicios de la comarca de Busturialdea-Urdaibai y
en los municipios que la componen vy en especial servir de cauce de participacion y
colaboracién de los diversos sectores y la Administracién publica de la Comarca en la
promocion, elaboracidn y ejecucién de programas dirigidos al cumplimiento de dichos
fines, para lo cual se realizardn estudios, inversiones y cualquier otro tipo de
actividades complementarias, derivadas o convenientes para el desarrollo de los fines
perseguidos.

Ademads, la Asociacidn tendra los siguientes fines:

1.- La consecucién de los objetivos, generales y/o sectoriales, recogidos en la Ley,
7/2022 de 30 de junio de 2022 de Desarrollo Rural y en las disposiciones del Territorio
Historico de Bizkaia sobre desarrollo de las zonas rurales.

Siendo los objetivos generales:

A) En el ambito de la preservacion del espacio rural vasco.
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I. La adecuada ordenacidn territorial del espacio rural vasco conforme a
un método de desarrollo territorial sostenible que contemple un
enfoque integral, sistémico y multisectorial, en equilibrio, que evite
espacios de despoblacién y abandono, en consonancia con los
instrumentos de ordenacidén del territorio vigentes.

II. La sostenibilidad y multifuncionalidad del sector agroforestal, como
principal gestor del espacio rural vasco, fuente de riqueza y empleo, asi
como proveedor de bienes basicos a la sociedad vasca, favoreciendo
modelos de produccién basados en una agricultura respetuosa con el
territorio.

III. La preservacion del patrimonio natural y el paisaje desde una visién
integral que compagine el cumplimiento de las normativas de
proteccién, conservacién y restauracion ambiental con el
aprovechamiento sostenible de los recursos, el desarrollo
socioecondmico y el disfrute de los espacios naturales por la sociedad,
respetando la forma de vida y las actividades de las personas que viven
en ellos.

IV. Descentralizacion de las fuentes generadoras de energia e impulso
de pequeias instalaciones para abastecer de energia al medio rural,
compatibles con la preservacién y el mantenimiento del medio ambiente
y del territorio.

B) En el ambito del fomento y la diversificaciéon de la actividad econdmica en
las zonas rurales del Pais Vasco.

V. El fomento del emprendimiento y el intraemprendimiento en el
medio rural vasco, buscando la potenciacion del dinamismo empresarial
endégeno y contemplando nuevos escenarios de emprendimiento
ligados a la innovacion, especialmente en contextos digitales de
territorio inteligente («Smart territory»), asi como a nuevas cadenas de
valor rurales que, desde el campo de la biotecnologia, la economia social
y la economia circular proyecten claros beneficios sociales y generen
empleos estables y de calidad.

VI. La diversificacion econdmica y la creacidon de empresas en los nichos
econdmicos que, ademas de la actividad agraria, presentan un
importante potencial de crecimiento en el medio rural vasco: turismo
sostenible, salud y bienestar, industria alimentaria, gastronomia vy
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restauracién, ocio de aventura, energias renovables, economia circular,
comercio de artesania, etcétera. El fomento de actividades econdmicas
de alto valor anadido, resilientes a los impactos derivados de las cadenas
de suministro de materias y energia globales, que generen riqueza a las
entidades rurales y favorezca el cumplimiento de los objetivos
ambientales y climaticos.

En el dmbito de la mejora del nivel de bienestar de la poblacién rural
vasca y reversion de su envejecimiento y de la despoblacién.

VII. La mejora de las infraestructuras, servicios y equipamientos publicos
necesarios para asegurar una buena calidad de vida a los y las habitantes
del medio rural, garantizando el acceso a estos en igualdad de
condiciones con los habitantes del medio urbano.

VIII. El uso de las TIC como via para mejorar la calidad de vida y el
trabajo de la poblacién que habita las zonas rurales, asi como para
mitigar el aislamiento del medio rural.

IX. El acceso a la vivienda en el medio rural desde un urbanismo
respetuoso con las caracteristicas socioecondmicas, paisajisticas y
medioambientales de cada zona.

X. La preservacién del patrimonio natural, cultural e identitario del
medio rural, tanto material como inmaterial, que es preciso conservar,
poner en valor y fortalecer, para las futuras generaciones.

XI. La incorporacién de la innovacién en el medio rural como una
herramienta para la transformacién social, multidisciplinar y sistémica.

XII. La lucha contra la despoblaciéon en el medio rural, mediante la
dotacidn de servicios especificos, particularmente en educacién vy
sanidad, que favorezcan el asentamiento de familias con hijos e hijas y el
incremento de la natalidad.

Siendo los objetivos especificos o sectoriales:

A) En materia de ordenacién del territorio.

I. Propiciar que los procesos de aprobacidon o revision de las Directrices
de Ordenacién del Territorio (DOT), de los planes territoriales parciales
(PTP) y sectoriales (PTS), asi como de los planes generales de ordenacion

-
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urbana (PGOU), contribuyan a la preservacién del espacio rural y a
valorar en su redaccidon las necesidades y estrategias recogidas en los
programas de desarrollo territorial (PDT) previstos en el articulo 9 de la
Ley 7/2022 de Desarrollo Rural.

II. Desarrollar y aplicar los instrumentos de defensa del suelo agrario
previstos en el Plan Territorial Sectorial Agroforestal y en la normativa
derivada del titulo Il de la Ley 17/2008, de 23 de diciembre, de Politica
Agraria y Alimentaria, como elementos basicos para evitar el abandono y
la artificializaciéon del suelo agrario, preservando la funcién que cumple
como proveedor de alimentos.

III. Seialar y consensuar en el ambito de la Comisidon de Ordenaciéon del
Territorio del Pais Vasco todos aquellos criterios que cualquier tipo de
instrumento de ordenacién debera contemplar en materia de
conservacion del espacio rural.

B) En materia de agricultura, silvicultura y alimentacién.

I. Potenciar la competitividad del sector agrario, estimulando Ia
diferenciacion de los productos por la calidad, sostenibilidad
medioambiental y seguridad alimentaria, promoviendo la produccién
natural y ecolégica, fomentando la vertebracidén sectorial a través del
asociacionismo y el cooperativismo, y una promocién comercial que
optimice su productividad y los costes de producciéon, con especial
atencién a las actuaciones de desarrollo enddégeno y a la promocién en
los mercados mas préximos. Se dedicard una atencién prioritaria a las
explotaciones familiares, especialmente cuando su titular sea una mujer
O una persona joven agricultora.

II. Impulsar una gestion forestal sostenible y equilibrada,
fomentando los bosques autéctonos y nuevos nichos de oportunidad
que complementen la actividad tradicional, manteniendo y generando
empleos seguros, estables y de calidad, y estableciendo medios para
ello.

III. De manera coordinada con el Plan Estratégico Gastrondmico vy
Alimentario de Euskadi, potenciar el desarrollo de la industria
agroalimentaria, en especial de la tractora del sector primario, y los
procesos de integracidon vertical en la cadena de valor alimentaria,
concediendo mayor peso en ella a las personas productoras, como
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vehiculos para la revalorizacion del patrimonio gastronémico y la
generacién de mayor valor afiadido.

IV. Apoyar el sostenimiento de Ila renta agraria, optimizando vy
gestionando adecuadamente los recursos financieros de la PAC.

V. Potenciar el relevo generacional en el sector, la agricultura familiar y
el papel de las agricultoras, con el fin de garantizar el cumplimiento de lo
establecido en la Ley 8/2015, de 15 de octubre, del Estatuto de las
Mujeres Agricultoras.

VI. Propiciar y supervisar que el sector primario perciba unos precios por
encima de los costes de produccién de sus productos, tal y como se
establece en la normativa estatal (Ley de Cadena Alimentaria) y europea,
con el fin de mantener un sector viable y competitivo.

VII. Mantenimiento e impulso del patrimonio agroecolégico vasco.

VIII. Promover la venta directa de los productos del sector primario a la
persona consumidora final fomentando canales de distribuciéon vy
comercializacién.

IX. Apoyar y contribuir al desarrollo de la estrategia De la Granja a la
Mesa de la Unién Europea.

X. Fomentar pliegos de contratacidn publica responsable, con el
objetivo de priorizar criterios sociales y medioambientales.

Q) En materia de conservacién del patrimonio natural y medio
ambiente.

I. Contribuir al mantenimiento y restauraciéon de los ecosistemas y sus
servicios, en especial los espacios y habitats de la Red Natura 2000, asi
como los paisajes catalogados en los planes de accién que se pongan en
marcha, compatibilizando los planes e instrumentos de gestién con el
mantenimiento de las actividades silvoganaderas y econdmicas
tradicionales, y el desarrollo de nuevas actividades econdmicas
compatibles con la conservaciéon y el disfrute de esos espacios por la
ciudadania vasca.

II. Aprovechar las oportunidades y externalidades que generan los
espacios naturales protegidos, la Red Natura 2000 en particular, para
diversificar y potenciar la actividad econdmica de las zonas rurales.
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III. Apoyar el desarrollo de la Estrategia de Biodiversidad de Euskadi
2030 vy de la Estrategia sobre Biodiversidad 2030 de la Unién Europea.

IV.Coadyuvar a la protecciéon del medio ambiente, previniendo su
deterioro y propiciando su restauraciéon donde haya sido daiiado,
mediante una gestién sostenible del agua, del suelo fértil, de la biomasa,
de la biodiversidad y del paisaje, buscando el equilibrio entre las
actividades humanas y la conservacioén del territorio.

V. Alinear los objetivos de la CAPV en materia de cambio climatico con
los objetivos climaticos de la Unién Europea.

VI. Fomentar medidas sostenibles que contribuyan a potenciar los
servicios ecosistémicos y otras externalidades medioambientales
positivas derivadas de la actividad agroforestal, y favorecer su
reconocimiento social.

D) En materia de diversificacion del tejido econédmico del medio
rural y la creacién de empleo.

I. Promover y apoyar la creacién de empleo estable y de calidad que
facilite la igualdad de oportunidades de la poblacién rural, con especial
atencién al desarrollo de programas especificos para mujeres, personas
jovenes y otros colectivos con dificultades para el acceso al empleo.

II. Coordinar los fondos, programas y actuaciones institucionales de
apoyo al emprendimiento y a la creacidn de empresas que incidan en el
medio rural, en el mantenimiento y creacién de empleo estable y de
calidad.

III. Apoyar el desarrollo de nuevos modelos de organizaciéon del
trabajo. Para ello se tomard como base la economia social, solidaria y
colaborativa. Mediante su desarrollo, con el fin de conseguir empleo de
calidad y relevo generacional y de impulsar la participacién de las
mujeres, se aprovecharan las oportunidades que ofrecen las nuevas
tecnologias de la informaciéon, las innovaciones tecnoldgicas, la
bioeconomia, la digitalizacién, la industria 4.0, la agricultura 4.0 y la
ganaderia 4.0.

IV. Propiciar instrumentos y equipamientos atractivos para la captacion
y asentamiento de pymes y microempresas en el medio rural vasco,
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incorporando servicios basicos tales como, entre otros, financieros, de
seguros, de asesoria y gestidn, para asegurar al entramado empresarial
un contexto tupido y fiable desde el que trabajar.

V. Habilitar y dinamizar espacios en el medio rural, tanto fisicos como
virtuales, donde las personas emprendedoras puedan desarrollar su
proceso de emprendimiento, fomentando la colaboracién publico-
privada e impulsando la promocién y la gestiéon en red de dichos
espacios.

VI.Fomentar el turismo rural sostenible, asi como las actividades
econdmicas ligadas a esta actividad, como la gastronomia, el comercio,
la modernizaciéon de los equipamientos ligados a mercados locales, los
agroturismos, campings, casas rurales y otras modalidades de oferta
alojativa. Para ello, se impulsara el desarrollo de establecimientos
alojativos rurales, para evitar la masificacion y con el objetivo de
respetar la actividad tradicional y el medio rural.

VII. Impulsar actividades econdmicas sostenibles ligadas al
mantenimiento y restauracion de los ecosistemas y sus servicios, asi
como aquellas que contribuyan a la mejora de la salud y al bienestar de
la poblacidén.

VIII. Desarrollar programas formativos de cara al fomento del
emprendimiento y el intraemprendimiento y la potenciacién del
dinamismo empresarial en el medio rural.

IX.Potenciar una mayor presencia de las mujeres en érganos de decisién
de empresas, cooperativas, asociaciones y, en general, entidades
presentes en el medio rural, como elemento para potenciar el
empoderamiento de la mujer en este medio.

X. Contribuir a la diversificacion de la actividad primara y al desarrollo
de nuevas actividades en el medio rural.

XI.Desarrollar una politica fiscal que permita potenciar las actividades
existentes, fomente su modernizacién y favorezca la implantaciéon de
nuevas actividades en el medio rural.
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E) En materia de infraestructuras basicas en los nucleos y entidades
rurales.

I. Potenciar el desarrollo de infraestructuras ligadas a energias
renovables y sostenibles, y en particular las de utilizacién de biomasa
forestal, con el triple objetivo de generar formas limpias de energia que
aumenten el grado de suficiencia energética de Euskadi; implementar
nuevos nichos de desarrollo econdmico, y asegurar la gestién de grandes
superficies forestales, evitando asi riesgos naturales y contribuyendo al
mantenimiento del territorio, ademdas de facilitar la autogeneracién y
autoconsumo de energia procedente de fuentes renovables vy
sostenibles, tanto en los nucleos rurales como en las explotaciones
agroganaderas.

II. Impulsar una red de infraestructuras basicas de calidad que garantice
el acceso de la poblacién del medio rural a unos servicios de
abastecimiento de agua, saneamiento, telecomunicaciones y suministro
eléctrico.

III. Facilitar la movilidad de las zonas rurales, mejorando la red viaria
y de caminos, el transporte publico, y promoviendo sistemas alternativos
que se adecuen a la realidad y necesidades de la poblacién de las zonas
rurales, impulsando la movilidad sostenible.

IV.Apoyar proyectos de acondicionamiento y restauracién de cuencas
fluviales en entidades, municipios y zonas rurales.

V. Fomentar talleres, pequefios centros de transformacién e
infraestructuras similares, con el fin de impulsar modelos de produccién
mas sostenibles, incrementando la autosuficiencia alimentaria en el
futuro, y tener proveedores de alimentos de km O seguros, saludables y
de calidad.

F) En materia de vivienda.

I.Impulsar una politica de vivienda de calidad adaptada a las
necesidades y oportunidades del medio rural, que lo haga atractivo
como lugar de residencia habitual, evite la especulacién y facilite el
acceso de las personas jovenes del medio rural a la vivienda.

II. Mantener e incrementar la poblacidn del medio rural, evitando el
abandono de dichas zonas hacia otras mas densamente pobladas,
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propiciando minimos de poblacidn que contribuyan a la pervivencia y
puesta en marcha de nuevos servicios, especialmente centros de salud y
educativos, y facilitando un asentamiento ordenado de nueva poblacién.

III. Contribuir a la mejora y conservacion del patrimonio
inmobiliario, preservando asi su identidad cultural.

G) En materias educativa, deportiva y cultural.

I.Implantar los servicios necesarios para el acceso adecuado de la
poblacién rural a la oferta educativa, con criterios y baremos que tengan
en cuenta sus especificidades, en especial en lo relativo a la ensefanza
obligatoria para los nucleos de poblacion mas alejados y de menor
tamano.

II. Promover la calidad de la ensefianza hacia modelos, técnicas y
pautas educativas innovadoras que se adecuen a las peculiaridades del
medio rural vasco, asi como especialmente del sector primario,
favorezcan su conocimiento y valoraciéon por parte de la poblaciéon de las
zonas rurales, e impulsen la formacién y capacitacién prioritaria de las
mujeres y las personas jovenes de tales zonas.

III. Fomentar la formacién universitaria, profesional y ocupacién al
de los habitantes de las zonas rurales desarrollando una formacidn
adaptada a sus necesidades especificas.

IV. Favorecer la articulacidn global de los equipamientos educativos,
culturales 'y  deportivos, promoviendo su polivalencia y
multifuncionalidad, y corrigiendo los desequilibrios existentes.

V. Promover el conocimiento, difusién y valorizacién de la cultura y
patrimonio rurales como forma de superaciéon del desconocimiento
existente en la sociedad en general de los procesos y valores presentes
en el medio rural.

VI. Recuperar, conservar, desarrollar y divulgar el patrimonio
natural, histérico, cultural, paisajistico de las zonas rurales, garantizando
de manera transversal el uso y la promocién del euskera.

H) En materia sanitaria y bienestar social.

I. Promover una oferta sanitaria, en particular de atencidon primaria, que
acerque progresivamente los recursos sanitarios a la poblacion de los
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nucleos rurales mas alejados y de menor tamaino, ofreciendo una
atencidon adecuada a las personas mayores y a quienes tienen
necesidades especiales.

II. Promover una oferta farmacéutica especificamente disefiada para
responder a las necesidades de la poblacién rural.

III. Dotar a los y las profesionales y centros del Sistema Vasco de
Salud, que ejercen en entidades y municipios rurales, de medios y
tecnologias modernas, en particular de la telemedicina.

IV. Apoyar el desarrollo de equipamientos de bienestar social, con
especial atencidn a los colectivos mas sensibles.

I) En materia de TIC.

I. Impulsar y propiciar el despliegue de las infraestructuras de
telecomunicaciones al mismo nivel en todo el territorio vasco, y en
particular el despliegue de banda ancha de dudltima generacién que
permita el acceso a la globalizacién y la participacién de los agentes
rurales, evitando una brecha digital entre territorio urbano y rural.

Il. Investigar e impulsar nuevos sistemas para el disefio y desarrollo de
servicios en el medio rural, aprovechando las TIC y el despliegue de
banda ancha en el territorio y siendo proactivos en la busqueda de
soluciones alternativas.

lll. Se fomentardn la agricultura 4.0 y la ganaderia 4.0, en colaboracién
con la academia y con las empresas locales. Se utilizaran las tecnologias
digitales en el desarrollo rural para reforzar y mejorar el sector agrario y
ganadero, creando la red necesaria en el sector y poniendo a disposicidon
de este objetivo los recursos digitales y la formacidn necesaria para su
uso.

J) En materia de innovacion.

I. Impulsar la cooperacién entre agentes de las zonas rurales para que
las acciones de investigacion e innovacidon respondan a sus necesidades
reales.
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Il. Facilitar instrumentos de capacitaciéon, formacién y desarrollo de
habilidades que permitan a los agentes del medio rural aprovechar la
innovacion y tener capacidad proactiva en los procesos de innovacion.
Asimismo, se garantizara el derecho a recibir dicha formacién en
euskera.

M. Fomentar la socializacion del conocimiento, asegurando su
transferencia desde los ambitos académicos, de investigacion vy
asesoramiento hacia el sector agroalimentario, asi como Ia
comunicaciéon al ambito académico de las necesidades concretas del
sector agrario. Asimismo, facilitar el intercambio de conocimiento
entre las personas usuarias finales y los diferentes eslabones de la
cadena de valor alimentaria.

\YA Desarrollar un modelo de innovacién social en el medio rural
vasco, basado en enfoques multiactor, de cocreacién, de ciencia
ciudadana y la apuesta por nuevas formulas de colaboracién publico-

privada.

V. Construir canales adecuados para atraer talento hacia las zonas
rurales facilitando el emprendimiento y la instalacidn de empresas
innovadoras.

VI. Promover la digitalizacion integral de la cadena de valor
gastroalimentaria en el marco de una estrategia vasca de territorio
inteligente.

Para la consecucion de dichos fines se llevaran a cabo, previo el cumplimiento de los
requisitos legales establecidos, las siguientes actividades:

1.- Sensibilizar el tejido social de las zonas objeto de actuacién sobre la problematica,
recursos, acciones y proyectos que contribuyan a sus intereses de desarrollo.

2.- Impulsar proyectos de desarrollo rural en el marco de la Ley de Desarrollo Rural y
de la legislacién aplicable en Bizkaia sobre desarrollo de las zonas rurales.

3.- Organizar, coordinar y realizar actividades tales como seminarios, conferencias,
jornadas, investigaciones y estudios relativos a los problemas del desarrollo de esas
zonas, asi como editar, en su caso, todo tipo de material en soporte escrito,
audiovisual o electromagnético, de caracter especializado, didactico, formativo o
meramente divulgativo.
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4.- Solicitar ante cualquier instancia y ejecutar en su caso la realizacion de cualesquiera
Programas o Proyectos relativos al Desarrollo Rural.

5.- Elaborar los programas comarcales de desarrollo rural conforme a lo establecido
por el Decreto 158/2002 de 25 de junio o norma que lo sustituya, a peticion de la
Comision de Politica Agraria, Alimentaria y de Desarrollo Rural, contando con el apoyo
de las diputaciones forales y en colaboracién con el servicio de gestidn de la Fundacién
Hazi, Lurralde.

Los programas comarcales de desarrollo rural (PCDR) incluiran:

a) La plasmacién y ejecuciéon de los objetivos generales, objetivos
sectoriales y ejes de actuacién prioritarios sefialados en los programas de
desarrollo territorial.

b) Los programas comarcales de desarrollo rural recogerdn para cada
ambito comarcal de actuacién y bajo una metodologia comun, los objetivos
sectoriales especificos y las lineas de actuaciéon a implementar derivados de
los programas de desarrollo territorial afectados, indicando su nivel de
prioridad. Asimismo, contemplaran las implicaciones de gobernanza vy
financieras que conllevan, incluyendo los posibles instrumentos de apoyo a
utilizar para cada objetivo y linea de actuacidon seialada. Los programas
comarcales de desarrollo rural contaran con indicadores de seguimiento e
impacto para la evaluacidon de cada programa, y dispondran del enfoque de
género conforma lo previsto en el articulo 3 de la Ley de Desarrollo Rural
7/2022, asi como con el articulo 23 de la Ley 1/2022, de 3 de marzo, para la
Igualdad de Mujeres y Hombres.

c) Los programas comarcales de desarrollo rural se elaboraran a peticién
de la Comisidon de Politica Agraria, Alimentaria y de Desarrollo Rural, contando
con el apoyo de las diputaciones forales.

d) Los programas comarcales de desarrollo rural se aprobaran mediante
orden de la persona titular del departamento del Gobierno Vasco competente
en materia de desarrollo rural y por los dérganos competentes de las
diputaciones forales de los territorios afectados, tras consulta al Consejo
Agrario, Alimentario y de Desarrollo Rural de Euskadi, y posterior informe
favorable de la Comisidn de Politica Agraria, Alimentaria y de Desarrollo Rural.
Tras su aprobacién se comunicardn a las entidades locales implicadas para su
conocimiento. Asimismo, cuando los programas comarcales de desarrollo
rural afecten a materias sobre las que las instituciones locales tengan
competencias, las instituciones locales concernidas deberan aprobar la
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aplicaciéon de los correspondientes programas comarcales de desarrollo rural
en su institucion, asi como la ejecucidn de los proyectos o programas que de
ellos emanen.

e) El dmbito temporal de aplicacién de los programas comarcales de
desarrollo rural serd el mismo que el de los programas de desarrollo territorial,
si bien a los tres afios de aplicacién se efectuara, desde una entidad
independiente de la Administracién vasca, una evaluacién intermedia de cada
programa. De esta evaluacidn se podrdn derivar modificaciones en ellos, si asi
se recomienda por la entidad evaluadora, y se consideran pertinentes desde
los departamentos del Gobierno Vasco y de las tres diputaciones forales
competentes en materia de desarrollo rural, previo acuerdo de la Comisién de
Politica Agraria, Alimentaria y de Desarrollo Rural.

f) La metodologia serd diseinada de manera que propicie el enfoque
participativo ascendente («bottom-up»), de cara a implicar a los agentes
econdmicos, sociales y medioambientales mas representativos de la comarca.
Esta metodologia se consensuard y validara en el seno de la Comisién de
Politica Agraria, Alimentaria y de Desarrollo Rural, previa consulta al Consejo
Agrario, Alimentario y de Desarrollo Rural de Euskadi, y garantizara el derecho
de utilizacién del euskera en la participacién de los ciudadanos y ciudadanas.

g) Las acciones a ejecutar derivadas de las lineas de actuacién
contempladas en los programas comarcales de desarrollo rural, asi como su
nivel de prioridad, se concretaran en planes de gestion anuales.

h) La ejecuciéon de los planes comarcales de desarrollo rural
corresponderd a la institucion pertinente en el dambito de sus competencias,
conforme a lo dispuesto en la Ley de Territorios Histdricos y conforme a lo
dispuesto en la Ley de Instituciones Locales de Euskadi.

6.- Proyectar, preparar y ejecutar cuantas acciones o actividades sean necesarias para
conseguir una adecuada formacién y puesta al dia permanente de todos los colectivos
vinculados al desarrollo y, especialmente, de los miembros de la Asociacion.

7.- Promover el intercambio de experiencias y la busqueda de lineas de actuacién
conjunta con entidades andlogas.

8.- Realizar cuantas actividades puedan resultar conexas, antecedentes o consecuentes
de las anteriores.

9.- Contratar y establecer con las administraciones publicas cuantos convenios sean
oportunos para el correcto cumplimiento de los fines.
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Sin perjuicio de las actividades descritas en el apartado anterior, la Asociacion, para el
cumplimiento de sus fines podra:

e Desarrollar actividades econdmicas de todo tipo, encaminadas a la realizacién de
sus fines o a allegar recursos ese objetivo.

e Adquirir y poseer bienes de todas clases y por cualquier titulo, asi como celebrar
actos y contratos de todo género.

e Ejercitar toda clase de acciones conforme a las Leyes o a sus Estatutos.

Contratar con personas fisicas o juridicas, publicas o privadas y con Administraciones
Publicas de todo rango, de cualquier manera admisible en Derecho.

Segun la Disposicion Transitoria de la Ley 7/2022 de Desarrollo Rural:

Las Asociaciones de desarrollo declaradas conforme al Decreto 158/2002, de régimen
especifico de las asociaciones de desarrollo, mantendran dicha declaracién, asi como
las funciones atribuidas o concertadas conforme a dicha norma, en tanto no se
modifique o sustituya la norma a lo dispuesto en la Ley 7/2022.

Art. 3.- El domicilio principal de esta Asociacién estard ubicado en Plaza Domingo
Alegria, s/n de Gernika-Lumo. La Asociacion podra disponer de otros locales en el
ambito de la Comunidad Auténoma o fuera de ella, cuando lo acuerde la Asamblea
General Extraordinaria. Los traslados de domicilio social que no supongan un cambio
de localidad y demas locales con que cuente la asociacién, seran acordados por la
Junta Directiva, la cual comunicara al Registro de Asociaciones la nueva direccidn. En el
resto de supuestos serd necesaria una modificacién de estatutos.

Art. 4.- La Asociacion desarrollara principalmente sus funciones en la Comarca de
Gernika-Bermeo, abarcando los siguientes Municipios: AJANGIZ, ARRATZU, BERMEO,
BUSTURIA, EA, ELANTXOBE, ERENO, ERRIGOITI, FORUA, GAUTEGIZ-ARTEAGA,
GERNIKA-LUMO, |IBARRANGELU, KORTEZUBI, MENDATA, MORGA, MUNDAKA,
MURUETA, MUXIKA, NABARNIZ eta SUKARRIETA.

Art. 5.- La Asociacion se constituye por tiempo indefinido. No obstante, podra
disolverse en cualquier momento si asi lo decidiera la Asamblea General convocada a
este fin.
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Los principios que regiran el funcionamiento interno y el trabajo en términos de
igualdad de mujeres y hombres, para que el desarrollo rural sea sostenible y promueva
cambios estructurales, debera incorporar en sus dimensiones ambiental, social y
econdmica, la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Las actuaciones de la asociacién se regiran y orientaran segun los mandatos de la Ley
de Igualdad 4/2005 y la Ley 8/2015 del Estatuto de la mujer Agricultora donde se
establecen como principios la igualdad de trato sin perjuicio de accién positiva para las
mujeres, la igualdad de oportunidades y la integracién de la perspectiva de género.

CAPITULO SEGUNDO

DE LAS ENTIDADES ASOCIADAS: DERECHOS Y DEBERES

Art. 6.- Podrdn ser socias las personas juridicas que desarrollen actividades en la
Comarca a que se alude en el art. 2 y asi lo soliciten.

a) Ayuntamientos, concejos, cuadrillas y otro tipo de entidades locales.

b) Representantes de los principales sectores econémicos y del ambito
social, cultural y medioambiental, presentes en la comarca.

c) Entidades de apoyo al emprendimiento, desarrollo econédmico o
innovacion.

d) Entidades del tejido asociativo publico-privado, en particular de
organizaciones profesionales agrarias y de las asociaciones de mujeres del
medio rural.

e) Asociaciones, agentes y Ayuntamientos que se ajusten al objeto de la Ley

7/2022 de Desarrollo Rural.

La Junta Directiva mediante acuerdo adoptado por mayoria absoluta resolvera, previo
examen de la documentacion aportada por los solicitantes, la admisidn de las mismas.
Dichos solicitantes podrdn recurrir en alzada ante la Asamblea General el acuerdo que
se adopte.

Art. 7.- Son derechos de las entidades asociadas:

a) Disfrutar de todos los servicios y medios que se arbitren para la consecucién de los
fines de la Asociacion.
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Asistir a las Juntas, Asambleas, Reuniones y cuantos actos se celebren, participando
de forma activa en la toma de Acuerdos.

Ejercer cuantas atribuciones les sean delegadas por la Junta Directiva o en su caso
por la Asamblea General.

Impugnar los acuerdos y actuaciones contrarios a la Ley de Asociaciones o a los
Estatutos, dentro del plazo de cuarenta dias naturales, contados a partir de aquel
en que el demandante hubiera conocido o tenido oportunidad de conocer, el
contenido del acuerdo impugnado.

Conocer, en cualquier momento, la identidad de los demds miembros de la
Asociacidn, el estado de cuentas de ingresos y gastos, y el desarrollo de la actividad
de ésta.

Ejercitar el derecho de voz y voto en las Asambleas Generales, pudiendo conferir, a
tal efecto, su representacion a otros miembros.

Participar, de acuerdo con los Estatutos, en los drganos de direcciéon de la
Asociacion, siendo electora y elegible para los mismos.

Ser oida por escrito, con caracter previo a la adopcidn de medidas disciplinarias, e
informada de las causas que motiven aquéllas, que sélo podran fundarse en el
incumplimiento de sus deberes como entidades asociadas.

Darse de baja en cualquier momento, sin perjuicio de los compromisos adquiridos
pendientes de cumplimiento.

Art. 8.- Son obligaciones de las entidades asociadas:

a)

b)

c)

Estar al corriente en el pago de cuotas que se establezcan, salvo exencién
justificada de la Junta. Incluso en la admisidon de nuevas entidades asociadas la
Asamblea General decidira las cuotas que éstas deberdn de realizar.

Acatar los estatutos de la Asociacién, asi como las disposiciones de la Junta
Directiva, y los acuerdos de la Asamblea General.

Prestar su concurso activo para la consecucién de los fines de la Asociacion.

Art. 9.- La cualidad de entidad asociada se perdera por las siguientes causas:

a)

Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta.
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b) Por extincién de la persona juridica.
c) Por falta de pago de tres cuotas consecutivas, salvo causa justificada.

d) En todo caso por expulsidén a propuesta razonada de la Junta Directiva, notificada al
interesado y previa audiencia del mismo, cuando asi lo acuerde la Asamblea
General en sesidn extraordinaria.

e Régimen Sancionador

Art. 10.- Las entidades asociadas podran ser sancionadas por la Junta Directiva por
infringir reiteradamente los Estatutos o los acuerdos de la Asamblea General o de la
Junta Directiva.

Las sanciones pueden comprender desde la suspensién de los derechos, de 15 dias a
un mes, hasta la separacién definitiva, en los términos previstos en el articulo 12.

A tales efectos, la Presidencia podra acordar la apertura de una investigacidn para que
se aclaren aquellas conductas que puedan ser sancionables. Las actuaciones que
llevaran a cabo por la Secretaria, que propondrd a la Junta Directiva la adopcién de las
medidas oportunas. La imposicién de sanciones sera facultad de la Junta Directiva, y
deberd ir precedida de la audiencia de la entidad interesada.

Contra dicho acuerdo, que serd siempre motivado, podra recurrirse ante la Asamblea
General, sin perjuicio del ejercicio de acciones previsto en el articulo 7 d).

e Pérdida de condicion de miembro asociado

Art. 11.- La condicién de miembro asociado se perdera en los siguientes casos:
1) Por disolucién de la entidad.
2) Por separacion voluntaria.

3) Por separacion por sancién acordada por la Junta Directiva, cuando se de la
circunstancia siguiente: Incumplimiento grave, reiterado y deliberado, de los
deberes emanados de los presentes Estatutos y de los acuerdos validamente
adoptados por la Asamblea General y la Junta Directiva.

4) Por sancidn administrativa o penal por incurrir en discriminacion por razén de sexo.

Art. 12.- El acuerdo de separacién, que sera siempre motivado, deberd ser comunicado
a la entidad asociada, pudiendo ésta recurrir a los Tribunales en ejercicio del derecho
que le corresponde, cuando estimare que aquel es contrario a la Ley o a los Estatutos.

e
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CAPITULO TERCERO

ORGANOS DIRECTIVOS Y FORMA DE ADMINISTRACION

Art. 13.- La Asociacion estara dirigida y administrada:
a) Porla Asamblea General de entidades asociadas, como érgano supremo.

b) Por laJunta de Gobierno, como érgano colegiado de direccién permanente.

Art. 14.- La Asamblea General es el érgano soberano de la Asociacién y estara
integrada por todas las entidades asociadas, quienes participaran activamente en la
toma de acuerdos de la misma. Deberd ser convocada al menos en sesion ordinaria,
una vez al afo; y con cardcter extraordinario podra convocarse cuando la Junta
Directiva lo estime oportuno o a peticion de un 20% de sus entidades asociadas.

Art. 15.- Corresponde a la Asamblea General convocada en sesidn ordinaria:

a) Elegir a los miembros de la Junta Directiva, mediante acuerdo adoptado por la
mitad mas uno de los votos de los presentes.

b) Conocer la actuacion de la misma en relacién con las funciones que le
encomiendan los estatutos.

c) Examinar y aprobar, si procediese, la memoria anual, el balance y presupuestos
anuales de ingresos y gastos.

Art. 16.- Son facultades de la Asamblea General convocada en sesion extraordinaria:

a) Decidir la reforma de los estatutos mediante acuerdo adoptado por la mitad mas
uno de los asistentes.

b) Decidir sobre cualquier cuestion que le sea acometida por al menos tres miembros
de la Junta Directiva o a peticion de las entidades asociadas que representen el
20% senalado en el articulo 14.
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c) Decidir sobre la disolucién de la Asociacién segln lo establecido en el art. 34 de los
presentes estatutos, asi como sobre las disposiciones o enajenaciones
extraordinarias de bienes, en estos casos el acuerdo precisard la mitad mds uno de
asistentes.

d) Los actos de federacién y confederacion con otras asociaciones, o el abandono de
alguna de ellas.

e) La aprobacidn de la disposicidon o enajenacién de bienes inmuebles.

f) La fijacion de las cuotas ordinarias o extraordinarias, si bien esta facultad podra ser
delegada por la Asamblea General al 6rgano de gobierno mediante acuerdo
expreso.

g) Laadopcion del acuerdo de separacion definitiva de las personas asociadas.

h) Cualquier otra competencia no atribuida a otro érgano social.

Art. 17.- En primera convocatoria los acuerdos de la Asamblea General Ordinaria o
Extraordinaria se tomaran por mayoria absoluta de votos de los asistentes, salvo que
los estatutos dispongan otra cosa.

Para que pueda celebrarse la asamblea en primera convocatoria se precisard la
asistencia a la misma de la mitad mas una de las entidades asociadas, salvo que los
estatutos dispusieran otra cosa. Sera valida la Asamblea celebrada en segunda
convocatoria cualquiera que sea el niumero de asistentes, siempre que no se haya
podido celebrar en primera y medie entre una y otra pueda mediar un plazo inferior a
media hora.

Art. 18.- La Junta Directiva estara integrada por: Presidencia, Vicepresidencia,
Secretaria y Tesoreria y 5 vocales que elija la Asamblea General. Cualquier entidad
asociada podra ser designada miembro de la Junta Directiva. Se intentara garantizar la
presencia equilibrada de mujeres y hombres.

Art. 19.- La falta de asistencia a las reuniones sefialadas, de los miembros de la Junta
Directiva, durante 3 veces consecutivas, o 5 alternas, sin causa justificada, dara lugar al
cese en el cargo respectivo.
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Art. 20.- Los acuerdos de la Junta Directiva se tomaran por mayoria absoluta de votos
de sus miembros presentes y en caso de empate decidird el voto de calidad de la
Presidencia. Quedard vdlidamente constituida la Junta Directiva cuando concurran a la
reunion la mitad mas uno de sus componentes en primera convocatoria, o como
minimo 3 componentes en segunda convocatoria y medie entre una y otra los plazos
legalmente establecidos.

Art. 21.- Todos los cargos seran honorificos y gratuitos. La duracién del mandato serd
de cuatro afios, renovandose por mitad cada dos afios, siendo reelegibles.

El nombramiento y designaciéon de personas para constituir o formar parte de la Junta
Directiva deberd hacerse con una representacion equilibrada entre mujeres vy
hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas. Se
entenderd que resulta imposible cuando el nimero de mujeres asociadas sea inferior
al doble de las que deberian participar en los érganos de representacion para tener
una presencia equilibrada.

El articulo 7.5 de la LEY 8/2015, de 15 de octubre del Estatuto de las Mujeres
Agricultoras define la representacién equilibrada en los drganos pluripersonales de
mas de cuatro miembros cuando cada sexo esta representado al menos al 40 %; en los
drganos pluripersonales de cuatro miembros o menos, cuando los dos sexos estén
representados.

Art. 22.- Para pertenecer a la Junta Directiva sera preciso reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser designado en la forma prevista en los Estatutos.
b) Ser socio miembro de la Entidad.

c) Ser mayor de edad o menor emancipado, y gozar de la plenitud de los derechos
civiles.

d) Ser elegido o elegida representante de cualquier entidad asociada de la Asociaciéon
de Desarrollo Rural URREMENDI.

Art. 23.- Los miembros de la Junta Directiva cesaran en los siguientes casos:

a) Expiracion del plazo de mandato.
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Dimision.
Cese en la condicidon de miembro, o incursién en causa de incapacidad.
Revocacién acordada por la Asamblea General.

Fallecimiento.

Cuando se produzca el cese por la causa prevista en el apartado a), los miembros de la
Junta Directiva continuardn en funciones hasta la celebracion de la primera Asamblea
General, que procederd a la eleccién de los nuevos cargos.

En los supuestos b), c), d) y e) la Junta Directiva proveerd la vacante mediante
nombramiento provisional, que serd sometido a la Asamblea General para su
ratificacion o revocacidn, procediéndose, en este ultimo caso, a la designacidon
correspondiente.

Todas las modificaciones en la composicidon de este drgano serdn comunicadas al
Registro de Asociaciones.

Art. 24.- Seran facultades de la Junta Directiva entre otras, las siguientes:

a)
b)

c)

d)

f)

g)

Representar a la Asociacion.
Resolver sobre la admisidn y proponer la baja de miembros.

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de estos estatutos y los acuerdos
tomados de la Asamblea General.

Confeccionar la memoria, balance y presupuestos anuales para la aprobacién de la
Asamblea General.

Crear y nombrar cuantas comisiones estime convenientes para el mejor
cumplimiento de los fines de la Asociacion.

Contratar personal y servicios estimados como necesarios para la consecucién de
los fines de la Asociacién, dando cuenta de ello a la Asamblea General.

Y en general, todas las funciones que le corresponden para la buena y recta
administracion de la Asociacién.
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Art. 25.- La Junta Directiva se reunird ordinariamente una vez al trimestre, o siempre
que lo soliciten 1/3 de los miembros de la misma, o la Presidencia.

Art. 26.- La Presidencia de la Asociacion asume la representacion legal de la misma, y
ejecutard los acuerdos adoptados por la Junta Directiva y la Asamblea General, cuya
presidencia ostentara respectivamente.

Art. 27.- Corresponde a la Presidencia:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)

Representar con plenos poderes a la Asociacidn.

Convocar y presidir la Asamblea General y Junta Directiva.

Fijar el Orden del Dia.

Ejecutar los acuerdos.

Autorizar con el V B2 las actas levantadas por la secretaria.

Ordenar pagos.

Firmar con la tesoreria los cheques, recibos u otros documentos analogos.

En general, adoptar cuantas medidas considere urgentes para el mejor gobierno,
régimen y administracion de la Asociacidn, dando cuenta a la Junta.

Art. 28.- Corresponde a la secretaria:

a)

b)

d)

Actuar como tal en las reuniones, levantando actas de las mismas.

Llevar y custodiar el Libro Registro de Entidades Asociadas y el Libro de Actas de la
Asociacion.

Asistir a la Presidencia en la redaccion del Orden del Dia y redactar la memoria
anual.

Librar certificaciones y llevar correspondencia.
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Art. 29.- Corresponde a Tesoreria:
a) Llevary custodiar los Libros de Contabilidad.
b) Firmar con a la Presidencia los recibos, cheques y documentos analogos.

c) Formular proyectos de presupuestos anuales y balance de ejercicio.

Art. 30.- La Vicepresidencia tendrd en su caso como mision fundamental sustituir a sus
titulares en caso de enfermedad o ausencia.

Los vocales tendran como misién cooperar en los estudios y discusidon de los asuntos
qgue se traten en la Junta Directiva, y especialmente en las funciones que
especificamente le fueran encomendadas por ésta.

CAPITULO CUARTO

DEL REGIMEN ECONOMICO

Art. 31.- La Asociacion para el cumplimiento de sus fines contara con los siguientes
ingresos:

a) Las cuotas ordinarias y extraordinarias.

b) Los donativos y subvenciones que reciba; asi como las derramas que en su caso
acuerde la Asamblea General.

c) Los intereses, frutos, rentas y productos de los fondos anteriores, se entiende por
derrama la contribucién especial acordada por la Asamblea General y que
satisfaran las entidades asociadas voluntariamente con el fin de atender un gasto
extraordinario relacionado con los fines de la Asociacion.

Los recursos obtenidos por la Asociacidon en ningln caso podrdan ser distribuidos entre
las entidades asociadas.

Art. 32.- La Asociacion se constituye sin patrimonio social. El ejercicio asociativo y
econdmico sera anual y su cierre tendra lugar el dia 31 del mes de diciembre de cada
afo.
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Art. 33.- La Asociacidn depositard sus fondos en un establecimiento bancario.

CAPITULO QUINTO

DE LA DISOLUCION DE LA ASOCIACION

Art. 34.- La Asociacion se disolvera:

a) Por voluntad de las entidades asociadas expresada en la Asamblea General
extraordinaria convocada al efecto.

b) El cumplimiento del plazo o condicidn fijados en los estatutos.

c) Laabsorcién o fusién con otras asociaciones.

d) La falta del nimero minimo de entidades asociadas legalmente establecido.
e) Por sentencia judicial firme que se acuerda la disolucién.

f) Laimposibilidad de cumplimiento de los fines sociales.

g) Por cualquier otra razén de disolucién recogida en los estatutos.

Art. 35.- En el acuerdo de disolucion se nombrara por la Asamblea General una
comisioén liquidadora y en el mismo se establecera el destino del sobrante en caso que
lo hubiera.

Una vez satisfechas las obligaciones sociales frente a las entidades asociadas y frente a
terceros, el patrimonio social sobrante serd entregado a quien decida la Asamblea
General, siempre que sea a una entidad sin animo de lucro.
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